
Votre Service de Santé au travail, dans le cadre de sa mission de conseil auprès 

des entreprises et des salariés, vous invite à une rencontre-débat le : 
 

JEUDI 12 MARS 2015JEUDI 12 MARS 2015JEUDI 12 MARS 2015   

De 8h 30 à 12h à LimogesDe 8h 30 à 12h à LimogesDe 8h 30 à 12h à Limoges   
 

Sur le thème Sur le thème Sur le thème    

ALCOOL, CANNABIS, AUTRES ADDICTIONS…ALCOOL, CANNABIS, AUTRES ADDICTIONS…ALCOOL, CANNABIS, AUTRES ADDICTIONS…   

Des réponses pour chaque entrepriseDes réponses pour chaque entrepriseDes réponses pour chaque entreprise   
 

Public concerné : Chef d’entreprise, secrétaire du CHSCT, délégué(e) du personnel, 

infirmier(e) en entreprise, DRH, salarié(e) compétent(e) en santé  et sécurité au travail 

COUPON INDIVIDUEL D’INSCRIPTION 

       A retourner par courrier ou par e-mail  
 

AIST 87, 6 rue Voltaire—BP 1223—87054 LIMOGES CEDEX ou contact.addiction@aist87.fr 
 

NOM et Prénom : …………………………………………………………………………………      Société : ……………………………………………………………….. 

Fonction :  ……………………………………………………………………………………………       Numéro d’adhérent AIST 87 : …….………………………… 

e-mail (obligatoire) :  ……………………………………………... 

PARTICIPERA              NE PARTICIPERA PAS    

        Quelles questions aimeriez-vous poser lors de cette rencontre-débat ?… 

        ……………….…………………………………………………………….………………………..………. 

        ………………………………………………………………………………………………………………... 

        ………………………………………………………………………………………………………….…….. 

        ……………………………………………………………………………………. 

        ……………………………………………………………………………………. 

 

PROGRAMME :PROGRAMME :PROGRAMME :   
 

1. Aspects actuels des consommations et addictions dans notre région. 
2. Comment identifier un comportement à risque par l’encadrement, les collègues de travail ? 
3. Comment assumer mes responsabilités d’employeur (TPE, PME)? 
4. A partir de cas concrets, comment réagir dans mon entreprise ? comment prévenir dans mon 

entreprise ? 
5. Quelles aides pour la prévention et la « résolution de situations » ? 
6. Vos questions, nous prenons le temps d’y répondre. 


